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Registro Estadistico de Empleo en la Seguridad Social (REESS)

Direcdién: Direccién de Estadisticas Econdmicas
Operacién Estadistica: Registro Estadistico de Empleo en la Sequridad Social
Responsable del reporte: Edgar Hernandez
dicadores de ca
Memorando de aprobacion del
" El indicad il [ Pl de Pr to (PDP) del PDP|
Operacién basada en Registro Estadistico de focha de aipcudon do 1o acividad - focha| wiamaon o 1o foas Dorifecda pora|broyecto - odemmoadcn de
Empleo en la Seguridad y DIREJ 1 |Puntudlidad en la asignacién de recursos g o P o vecto B ANUAL 1 dia 2dias 19/12/2025 5
registros administrativos ocial programada en el cronograma poder continuar con el desarollo de la|Produccion  de  Estadisticas|
operacién estadistica Econémicas Oficiales del Ecuador]
- Modernizacion_EC
” Registro Estadistico de. . .
Operacién basada en Empleo en la Seguridad Disefio Oportunidad y puntuaiidad PRODUCTORA 2 Puntualidad en el desarrollo del plan de|Fecha de ejecucién de la actividad - fecha|Mide si el p'\clr\ de tabulados fue| Informe/Correo de aprobacién ANUAL 1 dia 2 dias 19/12/2025 3
registros administrativos ocial tabulados. programada en el cronograma elaborado segin la fecha planificada Plan de tabulados
Operacién basadaen | Redisho Estadistico de st it o tomeor|Fecha e abtencion - S los fueron|  Informe de actualizacion de
P asada Empleo en la Seguridad c 3 y PRODUCTORA 3 [lstos pora vaiidacién, integracién y tratamientos ANUAL 1dia 2dlias 16/1/2026 3
registros adminishrativos ocial de los errores de los registros. programada en el cronograma generados en la fecha planificada instrumentos
formuos ,manuoles y mallasde valkocin)
. Registro Estadisfico de. Puntudlidad en la enfrega de informacién dex| . .
Operaciénbasada en | gpjes enla Seguridad 2 v PRODUCTORA 4 [Base temética de aiiiados y cedulados. Fuente:| "G de enfrega de la-captacién - fechalMide sila enirega de la caplacion se oo oyice; cojendario_captacion | MENSUAL 1dia 2dlias 26/1/2026 5
regisiros administrativos Social ESS (Enero) programada de captacién efectué en la fecha planificada
iz Registro Estadistico de - NUmero de veces que DIRAD remite laf . . Mide el nmero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
Operacién basada en > ntos estadisticos y Nimero de veces de envio de las fablos de “ R
Empleo en la Seguridad DIRAD 5 informacionde: Base temdtica de dfiliados | . remite la informacion de: Base temdtica|  afiliados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 26/1/2026 5
registros administrativos adecuados captacion
ial cedulados. Fuente: |ESS (Enero) de dfiliados y cedulados. DIRAD
. Registro Estadisfico de. Puntudlidad en la enfrega de informacién dex| . .
Operaciénbasada en | gpjes enla Seguridad 2 v PRODUCTORA 6 |Base temdtica de aiiiados y cedulados. Fuente:| "G de enfrega de la- captacién - fechalMide sila enirega de la caplacion se oy oyice; cojendario_captacion | MENSUAL 1dia 2dlias 20/2/2026 5
regisiros administrativos - programada de captacién efectué en la fecha planificada
Social ESS (Febrero)
iz Registro Estadistico de - NUmero de veces que DIRAD remite laf . . Mide el nimero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
Operacién basada en > ntos estadisticos y Nimero de veces de envio de las fablos de “ R
ronishas admimistratives | EmPleo en la Seguridad ecoados DIRAD 7 [informaciénde: Base temdtica de afiiados y| om0 ™ remite la informacién de: Base temdtica|  afiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 20/2/2026 5
9 Social cedulados. Fuente: ESS (Febrero] capracio de afiiados y cedulados. DIRAD
. Regisho Estadistico de Puniualidad en la enirega de informacién des . .
Operaciénbasada en | gpjes enla Seguridad 2 v PRODUCTORA 8 |Base temdtica de ofiiados y cedulados. Fuente:| *°Che de enfrega de la caplacién - fecha|Mide sila enfrega de la caplacion se| ¢ cyices colendario_caplacion | MENSUAL 1 dios 2dias 25/3/2026 5
regisiros administrativos programada de captacién efectué en la fecha planificada
Social €SS (Morzo)
s Regisho Estadistico de . Nimero de veces que DIRAD remite laf . Mide el nimero de veces que DIRAD| Cormeo de carga de la base de
:"I;’;j‘::::“:;‘:if:s Empleo en la Seguridad Recoleccién "’"“""’:Zfe"c':::z';’d""“‘ DIRAD 9 |informaciénde: Base temdfica de afiliados vl 2‘;"”'2':‘035 veces de envio de los fablos de| e 16 informacion de: Base temdtica|  afiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 25/3/2026 5
9 social cedulados. Fuente: IESS (Marzo) P de afiliados y cedulados. DIRAD
. Regisho Estadistico de Puniualidad en la enfrega de informacion d . .
Operaciénbasada en | gpjes enla Seguridad 2 v PRODUCTORA 10 [Base tematica de afifados y cedulados. Fuente:| oo o @ enlrega de la caplocién - fechajMide sila enfrega de 1o caplacion se| o ices colendario_caplacion | MENSUAL 1dia 2dlias 24/4/2026 5
regisiros administrativos Social 1ESS (Abril) programada de captacién efectué en la fecha planificada
s Regisho Estadistico de . Nimero de veces que DIRAD remite laf . Mide el nimero de veces que DIRAD| Cormeo de carga de labase de
:"I;’;j‘::::“:;‘:if:s Empleo en la Seguridad Recoleccién ""“”"’“{fe"c':::z';’d""“" DIRAD 11 |informacionde: Base temdtica de ofiiados y 2‘;"”'2':‘035 veces de envio de los fablos de| e 16 informacién de: Base temdtica|  afiiados en el RIBD por parte de MENSUAL 1 1 24/4/2026 5
9 cial cedulados. Fuente: ESS (Abril) P de afiliados y cedulados. DIRAD
. Regisho Estadistico de Puniualidad en la enfrega de informacion d . .
Operaciénbasada en | gpjes enla Seguridad v PRODUCTORA 12 [Base tematica de afifados y cedulados. Fuente:| oo o @€ enlrega de la caplacién - fechajMide sila enfrega de 1o caplacion se| o ice; colendario_caplacion | MENSUAL I dia 2dias 26/5/2026 5
registros administrativos programada de captacion efectus enla fecha planificada
Social ESS (Mayo)
s Regisho Estadistico de . Nimero de veces que DIRAD remite lof . Mide el nimero de veces que DIRAD| Cormeo de carga de la base de
, y ” N los fabl & R/
:;12?23;;3175& Empleo en la Seguridad Recoleccion Frocedimientos estadisficos DIRAD 13 {informacionde: Base femdiica de ffiados v, 4 Veces de envio de 105 10b1as 6@ iqtg g informacion de: Base femdical - afifados en el RBD por parte do | MENSUAL 1 1 26/5/2026 5
Social cedulados. Fuente: ESS (Mayo) i3 de afiiados y cedulados DIRAD
" Registro Estadistico de Puntualidad en la entrega de informacion de:| . .
Operaciénbasada en | gpjes enla Seguridad v PRODUCTORA 14 [Base tematica de afifados y cedulados. Fuente:| o de enlrega de la caplacién - fechajMide sila enfrega de 1o caplacion se| o ice; colendario_caplacion | MENSUAL I dia 2dias 24/6/2026 5
registros administrativos programada de captacion efectus enla fecha planificada
Social ESS (Junio)
s Regisho Estadistico de . Nimero de veces que DIRAD remite lof . Mide el nimero de veces que DIRAD| Cormeo de carga de la base de
, y ” N los fabl & R
:;12?‘23;;3175& Empleo en la Seguridad Recoleccion Frocedimientos estadisticos DIRAD 15 |informacionde: Base femdiica de ffiados v, 4 Veces de envio de 10s 10b1as 6@ iqtg jq informacion de: Base femdical - afifados en el RBD por parte do | MENSUAL 1 1 24/6/2026 5
Social cedulados. Fuente: ESS (Junio). i3 de afiiados y cedulados. DIRAD
" Registro Estadistico de Puntualidad en la entrega de informacion de:| . .
Operaciénbasada en | gpjes enla Seguridad v PRODUCTORA 16 [Base tematica de fifados y cedulados. Fuente:| occ e enirega de la caplacién - fechajMide sila enfrega de 1o caplacin se| o ce; colendario_caplacion | MENSUAL I dia 2ias 24/7/2026 5
registros administrativos eocial 5 (ot} programada de captacion efectus enla fecha planificada
s Registro Estadistico de . Nimero de veces que DIRAD remite lof . Mide el nimero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
. y ; N i & R/
Operaciénbosada en | ¢ i on'lq seguridad Recoleccién Frocedimientos estadisficos DIRAD 17 [informacionde: Base femdtica de afiiados y|'\UMeIe de veces de envio de las fablos el e 1 informacion de: Base temdtica| afiiados en el RIED porpare de | MENSUAL 1 1 24/7/2026 5
registros adminishrativos ’ adecuados captacion
Social cedulados. Fuente: IESS (Julio). de filados y cedulados DIRAD




Indicadores de calidad

Tipo de operacién Operacién estadistica Formula de calculo Medio de verfficacién Periodicidad | Umbral (minimo) | Umbral (méximo) | Fecha de reporte | Observaciones DINCE  Observaciones productora | Prioridad
Operacién basada en |  Redistro Estadistico de Punfuclidad en lo entrega de informacion detl oy yo onirega de la coplacion - fecha|Mide si o enirega de la captacion se|
> asada Empleo en la Seguridad 2 v PRODUCTORA 18 [Base temdtica de fiiados y ceduiados. Fuente| | Directrices Calendario_caplacion | MENSUAL 1dia 2dias 24/8/2026 5
regisiros administrafivos d programada de capiacien fectuo en la fecha plonificada
Social IESS (Agosto)
Registro Estadistico de. _ . Nomero de veces que DIRAD remite laf . . Mide el nimero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
Operacinbasadaen | IS NI, Rocaloceitn Procediminios esfadticos a0 19 [armocinae: soce tombica.de_ antades 3|1omero do veces do enio o s fobls dl 785 T G YT WL Cieison el ae b do | weNSUAL : : 2026 s
° Social cedulados. Fuente: IESS (Agosto). P de afilados y cedulados. DIRAD
s Registro Estadistico de Puniualidad en la enirega de informacién de: . .
Operacién basada en | gy le o g seguridad 6 y PRODUCTORA 20 |Base temdtica de ofiiados y cedulados. Fuente:| 69 de enfrega de la captacién - fechalMide sila enfrega de la captacion se| e yicos cajendario_captacion | MENSUAL 1 dia 2dias 24/9/2026 5
registros administrativos programada de captacion efectu en la fecha planificada
Social IESS (Septiembre)
. Registro Estadistico de. . Nomero de veces que DIRAD remite laf . Mide el nimero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
Operaciinbaradaen | 1000 MO Recoleccin rhenio estocitcor oA 21 [iomacionde: s taméiica da aftaces y|Pmero,de veces e envio aa s tabies aslJel 5 e B0 SO 200 Bl s en e oD porpate de | MENSUAL | | 2usys s
9l Social cedulados. Fuente: IESS (Septiembre). P de ofilados y cedulados. DIRAD
s Registro Estadistico de Puniualidad en la enirega de informacién de: i . .
Operacién basada en | g le o g seguridad 6 y PRODUCTORA 22 |Base temdtica de ofiiados y cedulados. Fuente:| o9 de enfrega de la captacién - fechalMide sila enfrega de la captacion se| e yicos cajendario_captacion | MENSUAL 1 dia 2dias 26/10/2026 5
registros administrativos programada de captacién efectu en la fecha planificada
Social IESS (Octubre)
. Registro Estadistico de. . . Nomero de veces que DIRAD remite laf . . Mide el nimero de veces que DIRAD| Correo de carga de la base de
Somackinbasadaun | oo Procucbriarks staditos oo 2 [iomecionde: s taméiica da affaces y|Pmero,de veces e anvio a o tavies aslJel 5 e U0 SO 200 Ll s en ol 6D porpate de | MENSUAL | | 20072026 s
9l Social cedulados. Fuente: IESS [Octubre). P de ofilados y cedulados. DIRAD
s Regisho Estadistico de Puniualidad en la entrega de informacién de: .
Operaciénbosada en | i on'lg seguridad 2 v PRODUCTORA 24 [Base femdtica de afifados y ceduiados. Fuente:| SN0 de enfrega de la coplacion - fecha|Mide silo entrega de o caplacion se| . yices calendario_captacion | MENSUAL 1dia 2dias 24/11/2026 5
regishos adminishafivos programada de caplacien efectus enla fecha planificada
Social IESS (Noviembre]
Operaciénbasada en | Regisho Estaditico de recoleecié Procedimientos estaditicos A g5 |nomero de veces aue DRAD remite OlNomero de veces de envio de los fablas de|M9® o ndmero de veces que DIRADI - Caneo de cargo de la bose de ensUAL , , - s
oo sdmmatatves | Empleo enla Seguridad ecoleccién ientos e RA informaciénde femdtica de fiiedos y| (oMo 7 remife la informacién de: Base femdfica| afiiados en el RIED por parfede | MENSUAL
Social cedulados. Fuente: ESS (Noviembre]. de afilados y cedulados DIRAD
s Regisho Estadistico de Punfualidad en la entrega de informacién des .
Operaciénbosada en | g i on'lg seguridad 2 v PRODUCTORA 2 [Base femdtica de afifados y ceduiados. Fuente:| /<N de enfrega de la caplacion - fecha|Mide silo entrega de o caplacion se| . yices Calendario_captacion | MENSUAL 1dia 2dias 24/12/2026 5
regishos adminishafivos programada de caplacien efectus enla fecha planificada
Social IESS (Diciembre)
s Regisho Estadistico de ; - Nimero de veces que DIRAD remite I Mide el nimero de veces que DIRAD| Cormeo de carga de labase de
:‘:;::‘:::;‘::;lz‘s Empleo en la Seguridad Recoleccién "°“’"";“:e"c'::::':"""‘°‘ DIRAD 27 |informaciénde: Base temdtica de ofiiados y 2‘;"”'2':‘035 veces de envio de los fablos de| oo 16 informacién de: Base temdtica|  afiiados en el RIBD por parte de | MENSUAL 1 ) 24/12/2026 5
9 Social cedulados. Fuente: IESS (Diciembre) © de afiliados y cedulados. DIRAD
. Registro Estadistico de . . N . .
Operacién basada en > s Punfualidad en la enirega de la informacién del|Fecha de enfrega de lo captacién - fecha|Mide sila entrega de la captacién se| Correo de carga dela base del . .
2 22/5/202¢
regisios adminisrativos | ETPIe0 €713 Seguridad Y REEW/DIRAD 5 |Reem (1er. semestre) programada de capiacisn efectus enla fecha planificada REEM en el RIBD SEMESTRAL | dia 2dlas /512026 5
Operacién basada en Registro Estadisfico de Puntualidad en la enfrega de la informacién del|Fecha de enfrega de la caplacién - fecha|Mide i la enfrega de la captacion se| Cormeo de carga de la base del
6! 29 N i i 23/11/2026 5
regisfros administrativos |  EMP'e® ’s"o':‘:le”""d“d Y REEM/DIRAD REEM (2dlo. semestre] programada de captacion efectué enla fecha planificada REEM en el RIBD SEMESTRAL 1 dia 2dias 1
El indicador permite conocer los|
registros administrativos que se utilizan|
s Regisho Estadistico de ; ) como fuentes de datos durante lal
Operacién basada en | gy i e g Seguridad Recoleccion Precision y confiabilidad PRODUCTORA 20 odminisrativos filzedos  en la|Nmero de registros administrotivos uiizados| connccisn de  la  operacion| MOlices de control de cobertural gy qpa; 3 4 31/3/2026 5
registros administrativos n estadistica (Enero, Febrero y Marzo) como fuente de datos puntuales y completos " de fuentes.
Social estadisiica y cumplen con las siguientes
caracterisiicas:  puniuaided )
complefitud
El indicador permite conocer los|
registros administrativos que se utiizan|
s Regisho Estadistico de ; como fuenles de dalos durante I
Operacibnbasadaen | oSt teadkice fe recolecciin Precitiny coniablidad RODUCTORA 4 [Redisros administrativos  uiizados en la[Nomero de registros administrativos utilzados| SO’y VeSS €8 99108 SN 9 atices de control de cobertura| o e B . 0762026 s
regishos adminishativos operacion estadistica (Abil, Mayo y Jurio) como fuente de dalos puniuaies y complefos . de fuentes.
Social estadistica y cumplen con las siguientes|
caracteristicas: puntualidad M
completitud
El indicador permite conocer los|
registros administrativos que se utilizan|
Operacién basada en |  Redistro Estadistico de By mieralivos | o0 o INomero de registros administiativos utilzados| SO0 Vetes de detos duante ol yqices de control de cobertura
P A Empleo en la Seguridad Recoleccion Precision y confiabilidad PRODUCTORA 32 |operacien estadisfica  (Julo,  Agosto Y 9 construccion  de operacién TRIMESTRAL 3 4 30/9/2026 5
regishros administrafivos ; como fuente de datos puniudies y complefos de fuenes.
Social Septiembre) estadistica y cumplen con las siguientes|
caracteritic: puntualidad  y
completitud
B indicador permite conocer los]
registros administrativos que se utiiizan|
. Registro Estadistico de. Registros  adminisirativos  ufiizados  en lal . como fuentes de datos durante laf
Operacién basada en Empleo en la Seguridad Recoleccion Precision y confiabilidad PRODUCTORA 33 [operacién estadistica (Octubre, Noviembre y|\UT"® de registros adminisirafivos utiizados| i e cign la  operacién|Malrices de control de cobertural 1o\ rerpaL 3 4 30/12/2026 5
registros administrativos como fuente de datos puntuales y completos de fuente:
Social Diciembre) estadistica y cump\en con las siguientes
caracteristicas: puntudiidad |
complefitu
Operacién basada en | _Redisio Estadisico de suntusidad en o diporibiidad de o base de|FE<"® 9 de base de dofos ide si la base de dafos micro(iabla]
> A Empleo en la Seguridad v PRODUCTORA 34 (fablo plona inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1 dia 2dias 30/1/2026 3
registros administrativos datos micro. (Enero)
Social cronograma planificada
Operacién basada en | _Redisio Estadisico de suntusidad en 1o diporibiidad de o base de|FE<"® 9 de base de dofos ide si la base de dafos micro(tabla|
> asada Empleo en la Seguridad 2 idad y PRODUCTORA 35 (fablo plona inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1 dia 2 lias 27/2/2026 3
registros administrativos datos micro. (Febrero)
Social cronograma planificada
operaciénbasadaen | Regisho staditico de untualigad en 1o disponibiidad ge fa base de|FESN9 O de base de dofos ide si la base de dafos micro(tabla|
P asada Empleo en la Seguridad 2 idad y PRODUCTORA 36 P (fablo plona inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1 dia 2 lias 31/3/2026 3
registros administrativos datos micro. (Marzo)
Social cronograma planificada
operacinbasadaen | Regisho staditico de oo e 10 base de| N3 9 de base de dofos ide si la base de dafos micro(tabla|
P asada Empleo en la Seguridad 2 idad y PRODUCTORA 37 (fablo plona inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1 dia 2dias 30/4/2026 3
registros administrativos datos micro. (Abril)
Social cronograma planificada
operacién basadaen | Redisho staditico de untualidad en 1o dispornibiidad ge fa base de|FESN9 & de base de dofos ide si la base de dafos micro(tabla|
o osada Empleo en la Seguridad v PRODUCTORA 38 a (fablo plona inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1dia 2dias 29/5/2026 3
registros administrativos datos micro. (Mayo)
Social cronograma planificada
operacién basadaen | Redisho staditico de untualidad en 1o dispornibiidad ge fa base de|FESN9 & de base de dofos ide si la base de dafos micro(tabla|
P osada Empleo en la Seguridad v PRODUCTORA 3 a (fablo plona inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1dia 2dlias 30/6/2026 3
registros administrativos datos micro. (Junio)
Social cronograma planificada




Indicadores de calidad

Tipo de operacién Operacién estadistica Férmula de célculo Medio de verificacién Perlodicidad | Umbral (minimo) | Umbral (méximo)  Fecha de reporte | Observaciones DINCE | Observaclones productora | Prioridad
operacion basada en | Registro Estadistico de euntuidad en lo disponisiidad de lo base de|FeCha 98 de base de dotos micro|Mide s I base de dafos microfablo]
" ot Empleo en la Seguridad i idad y PRODUCTORA r a (tabla plana iniciai)- fecha programada en el|piana) estuvo disponible en la fechalLPI carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2dlias 317712026 3
registros administrafivos datos micro. (Julio)
Social cronograma plonificada
operacion basada en | Registo Estadistico de untuidad en Io disponisiidad de lo base de|FeCha 98 de base de dotos micro| Mide s I base de dafos microfablo]
" ot Empleo en la Seguridad i idad y PRODUCTORA a a (tabla plana iniciai)- fecha programada en el|piana) estuvo disponible en la fechalLPI carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2dlias 31/8/2026 3
registros administrafivos datos micro. (Agosto)
Social cronograma plonificada
operacion basada en | Registo Estadistico de euntuidad en Io disponisiidad de lo base de|Feha 98 de base de dotos micro| Mide s I base de dafos microfablo]
" ot Empleo en la Seguridad i idad y PRODUCTORA 2 o (tabla plana iniciai)- fecha programada en el|piana) estuvo disponible en la fecha|LPI carga en el RIBD MENSUAL 1 dia 2dlias 30/9/2026 3
registros administrafivos datos micro. (septiembre]
Social cronograma plonificada
operacion basada en | Registio Estadistico de euntuidad en I disponisiidad de o base de|FeChd 98 de base de dofos ide s la base de dafos microlfablo|
o A Empleo en la Seguridad v PRODUCTORA 3 P (fablo plana inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1dia 2dios 30/10/2026 3
registros administrativos datos micro. (Octubre]
Social cronograma
operacion basada en | Registio Estadistico de untuaidad en Ia disponisiidad de o base de|FeChd 98 de base de dofos ide s la base de dafos microlfablo|
o A Empleo en la Seguridad v PRODUCTORA a4 P (fablo plona inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1dia 2dios 30/11/2026 3
registros administrativos datos micro. (Noviembre)
Social cronograma ponificada
operacion basada en | Registio Estadistico de untuaidad en I disponisiidad de o base de|FeChd 98 de base de dofos ide s la base de dafos microfablo|
o A Empleo en la Seguridad v PRODUCTORA a5 N 1 dispx (fablo plana inicial)- fecha programada en el[planc) estuvo disponible en la fechaLPI corga en el RBD MENSUAL 1dia 2dios 31/12/2026 3
registros administrativos datos micro. (Diciembre]
Social cronograma plonificada
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de_inconsstencia de Ias pincipoles| eo i con e la variable © ‘"d'c‘?d"'d:e'm"e. '“°""°'e:; ;‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabllidad PRODUCTORA 46 |variobles ufiizadas. (Enero) (Regi ! ‘ ’ Informe die ejecucion de malla MENSUAL % 1% 29/1/2026 3
registros adminishrativos 100)/ Total de registros de la variable plazas  |variable plazas en la aplicacién de lof
Social Variable piazas ’
malla de validacion
operacion basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registo con  inconsistencias de la variable: E‘m‘C"‘:r:f;s";e"e‘r"’ggjﬂ'::;g‘z'e"' Z‘
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 47 |variables utiizadas. (Enero) empleo *100)/ Total de registros de Ia variable|™ i 3 Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 35% 29/1/2026 3
registros administrativos variable empleo en la aplicacién de Ial
Social Variable empleo empleo e
malla de volidacion
Operacién basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de_inconsstencia de las principoles| go i de avarioble € ‘"d'c‘?d"'d:e'm"e. '“°""°'e:; ;‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 48 |variobles ufiizadas. (Enero) (Regi ‘ ‘ : Informe die ejecucion de malla MENSUAL % 1% 29/1/2026 3
registros administrativos 100)/ Total de registros e la variable sueldo | variable sueldo en la aplicacién de lof
Social Variable sueldo !
malla de validacion
. & indicador permite monitorear el
Operacién basada en | _Reglsho Estadistco de i 4 |Porertle de inconsstencia de 1os piNcPOs| o, con o 1o varabe N S ) — s
reghhos aaminshaiies | ETPeo en'a Seguidad Procesamiento Precisién y conf PRODUCTORA aricbles utiizadcs. (Enero o ot oot o o veteels odoa o s on 1o apleniin a 1o niome de ejecus MENSUAL 1% 1% N
ocial Varible edad !
mala de validacién
Operacisn basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de la varioble|S_indicador permite "‘°”"°’e:; E‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 50 |variables ufiizadas. (Enero) género *100)/ Tofal de registros de la variable: . . Informe die ejecucion de malla MENSUAL % 1% 29/1/2026 3
regishos adminishafivos ° variable género en la aplicacion de Ial
Social Variable genero género °
malla de validacion
Operacién basadaen | _Regisho Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las pincipales|Regisio con inconsstencias de la_ varioble| 7 "Ie0der, permiie momiorear e
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 51 |variables ufiizadas. (Enero) fio_empleador *100)/ Total de registros de la|® i Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/1/2026 3
registros administrativos variable  fipo_empleador en  Ial
Social Variable fipo_empleador variable fipo_empleador . )
aplicacién de lamalla de validacion
Registro Estadistico de Porcentaie de inconsistencia de las principales £l indicador permite monitorear el
Operacién basadaen | g oo/l Seguridad Procesamiento Precisién y confiabllidad PRODUCTORA 52 |variables utilzadas. (Febrero) (Registo con de la variable de s de ol o me de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/2/2026 3
regishos adminishafivos 100)/ Total de registros e la variable plazas  |variable plazas en la aplicacion de lof
Social Variable plazas ’
malla de validacion
. ) . ] . &l it it ]
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de la variable: pw‘c"em;:”de"e‘r’\';‘;:Sis";‘:‘c”"uf’e:; E
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y conf PRODUCTORA 53 |varibles uilzadas. (Febrero) empleo *100)/ Tofal de regisiros de la variable | neios Informe de ejecu MENSUAL 3% 35% 26/2/2026 3
registros administrativos b variable empleo en la aplicacién de la
Social Variable empleo empleo °
mala de volidacién
Operacisn basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsitencio de ias pincipoles| i o lavarbe & "‘“‘C"“"'de"e'”"'e "‘°”"°’e:; E‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabllidad PRODUCTORA 54 |variables utilizadas. (Febrero) (Reg s Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/2/2026 3
regishos adminishafivos 100)/ Total de registros de la variable sueldo | variable sueldo en la aplicacién de Iof
Social Variable sueldo !
malla de validacion
Operacién bosada en | _Reisho Estadisico de Porcentcje de inconstencia de las principales| oo o la varide O o onioreer o
5 ‘ - 26121202
regihos aamishaties | ETPeo en'a Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 55 |variables utizadas. (Febrero) o o e e veteete ndoa P ot oo e ‘o |o[Inforne de ejecucion de mala MENSUAL 1% 1% 6/2/2026 3
cial Varible edod !
malla de volidacion
Operacién basadaen | _Regisho Estadistico de Porcentaje de inconsstencia de las pincipales|Regisio con inconsstencias de la variable| 7 ieader permiie momorear o)
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 56 |variables ufiizados. (Febrero) género *100)/ Tofal de registros de la variable|> e . Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/2/2026 3
regishos adminishaivos ° variable género en la oplicacion de lal
Social Variable genero género °
malla de validacion
Operacién basadaen | _Regisho Estadistico de Porcentaje de inconsstencia de las pincipales|Regisio_con inconsstencias de la varioble| 7 e0der permiie momorear e
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 57 |variables ufiizados. (Febrero) io_empleador *100)/ Tolal de registros de la|> i Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 26/2/2026 3
registros administrativos variable  fipo_empleador en  Ial
Social Variable fipo_empleador variable fipo_empleador . )
aplicacién de lamalla de validacién
Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales £l indicador permite monitorear el
Operacion basada en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabiidad PRODUCTORA 58 |variables utilizadas. (Marzo) (Registo con de la variable de s de o), o me de ejecucion de malla MENSUAL % 1% 30/3/2026 3
regishos adminishativos 100)/ Total de registros e la variable plazas  |variable plazas en la aplicacion de Iof
Social Veriable plazos ’
malla de validacion
i ) . ] . € indi it it ]
operacién basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registro con inconsistencias de la variable or‘c’gf;:i;e‘r’\':;:QS";‘:C"‘::’Q:; b
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 59 [varibles utiizadas. (Marzo) empleo *100)/ Total de registros de Ia variable [P enelos Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 35% 30/3/2026 3
registros administrativos b variable empleo en la aplicacién de la
Social Variable empleo empleo °
malla de volidacion
. € indicador permite monitorear el
s Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales
Operacion basada en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y conf PRODUCTORA 40 |variables utiizadas. (Marzo) (Registro dela variable de s de 1afome de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/3/2026 3
registros administrativos *100)/ Totcl de registros de la varicble sueldo  |variable sueldo en la oplicacion de lo
Social Variable sueldo !
malla de volidacion
e . . | indi it it ]
Operacién basada en | _Regisho Estadistico de Porcentcje de inconsitencia de las principales| oo e la variae Do oo
> A 8 PRODUCTORA 6 iables ufizadas. (M ! - encios Inf jecucid MENSUAL 1 1 30/3/2026 3
regpos camisvatves | EmPie0 onla Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad ODUCTON yaretie ulocos, (o) 11000 Toral deretios ot veriobls oo oo o o o ameseon G Io|IMorme de sjecucion de malla ENSUAL % % 13/
malla de volidacion
Oparacién basada e Registro Estadistico de. Porcentaje de inconsislencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de la variable E‘Or“:":r:f;g";e"‘?r"g":m'::gg‘:'e:; “2
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabili PRODUCTORA 62 |variobles utiizadas. (Morzo) género *100)/ Total de registros de la variable|> e, . Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/3/2026 3
registros administrativos ° variable género en la oplicacion de Ial
Social Variable genero género °
malla de validacion
Oparacién basada e Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registro con inconsistencias de la variable E‘Or“:":r:f;g";e"‘?r"g":m'::gg‘:'e:; “2
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y conti PRODUCTORA 63 |variobles utiizadas. (Morzo) fio_empleador *100)/ Total de registros de la|™ i Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/3/2026 3
registros administrativos variable  tipo_empleador en  Ial
Social Variable fipo_empleador variable fipo_empleador . )
aplicacién de lamalla de validacién
Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales £l indicador permite monitorear el
Operacion basada en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y conf PRODUCTORA 64 |variables utilizadas. (Abril) (Registo con de la variable de s de ol 1 me de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 29/4/2026 3
registros administrativos 100)/ Total de registros de la variable plazas  |variable plazas en la aplicacion de Iof
Social Veriable plazas ’
malla de validacion
e . . ) . | indi it it ]
operacin basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principoles| (Registro con inconsistencias de la variable|® ‘""‘C‘?"”depe"“‘e. e
P osade. Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 65 |variables utiizadas. (Abril empleo *100)/ Toidl de regisiros de la varibie | eneios Informe die ejecucion de malla MENSUAL % 35% 29/4/2026 3
registros administrafivos . ) variable empleo en la aplicacién de la
Social Variable empleo empleo °
malla de validacion
Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales £l indicador permite monitorear el
Operacién basada en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabili PRODUCTORA 66 |variables utilizadas. (Abril) (Registro dela variable de de 1af tome de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/4/2026 3
registros administrativos *100)/ Total de registros de la varicble sueldo  |variable sueldo en la oplicacion de lo
Social Variable sueldo o




Indicadores de calidad

Tipo de operacién Operacién estadistica Férmula de célculo Medio de verificacién Perlodicidad | Umbral (minimo) | Umbral (méximo)  Fecha de reporte | Observaciones DINCE | Observaclones productora Prioridad
e . ] " it it
Operacién basada en | _Regisho Estadistco de Porcentaje de inconsstencia de Ias principoles| e i o con e 1o varable O odor Fome mororear o)
> osade. Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 67 |variobles ufiizadas. (Abri) B ! ‘ encios Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/4/2026 3
registros administrafivos , 100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de Ial
Social Varicble edad i
malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales (Regmro con inconsistencios de la variable E‘O"C';"n'f;:";e"‘fr"”c‘g:m'::gg‘j’e“’ “Z‘
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y contial PRODUCTORA 68 |variables utiizadas. (Abril nero *100)/ Total de registios de la vorible|” i Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/4/2026 3
registros administrativos variable género en la oplicacion de Ial
Social Variable genero ginere
malla de validacion
Operacién basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de mconmencua de las principales|(Registro con inconsistencias de la variable E‘D"c':”f;z";ep"’w"”:g:%'::‘;g‘z'e:; ‘Z‘
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confial PRODUCTORA 69 |variables utiizadas. (Abr fipo_empleador *100)/ Total de registros de la p g Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/4/2026 3
registros administrativos ariable  tipo_emplea Iof
Social Vastatie ipo. empieador variable fipo_empleador
cpicadion de 1amalia de vaidocién
. & indicador pemite monitorear el
Operacién basada en | Reistro Estadistico de Porcentaje de inconsitencia de las principales| ¢ o oo variable e S
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y conti PRODUCTORA 70 |variables utiizadas. (Mayo) ! Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/5/2026 3
registros administrativos *100)/ Total de registros de la varible plazas  |variable plazas en la aplicacién de lo
Social Variable plazos
malla de volidacion
- " "
Operacién basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de inconsislencia de las principales|(Registro con  inconsistencias de la variable gm‘c"e‘:'c;:‘”d:e‘:;:gs";':g'o‘:'e:; ;‘
> A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabllidad PRODUCTORA 71 |varicbles utiizadas. (Mayo) empleo *100)/ Total de registros de Ia variable | PN nelos Informe die ejecucion de malla MENSUAL 3% 35% 28/5/2026 3
registros administrativos variable empleo en la aplicacion de lal
Social Varicble empleo empleo °
malla de validacion
. B ncicagr pamnite montorear o
Operacién basada en | Registro Estadistico de Porcentaje de inconsitencio de las principes| o delaveriable S
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y contial PRODUCTORA 72 |variables utiizadas. (Mayo) ‘ Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/5/2026 3
registros administrativos 100} Totol de registros e Ia veritie sueldo |verlabie sueldo on 1o apicacion de lo
Social Variable sueldo
malla de volidacion
Operacion basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de_inconsstencia de las principoles| e i con e la variable € ‘"d'c‘?d"'d:e'm"e. '“°""°'e:; ;‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 73 |varicbles ufiizadas. (Mayo) (Regi ! ‘ encios Informe die ejecucion de malla MENSUAL 3 1% 28/5/2026 3
registros administrativos 100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de Ial
Social Varicble edad !
malla de validacion
operacion basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registo con  inconsistencias de la variable: E‘m‘C"‘:r:f;s";e"e‘r"’ggjﬂ'::;g‘z'e"' ‘Z‘
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 74 |variables utilizadas. [Mayo) género *100)/ Total de registros de la variable|™ e . Informe de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 28/5/2026 3
registros administrativos variable género en la oplicacion de Ial
Social arible genero género °
malla de validacién
; ) . . § & indi it it |
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principoles| (Registro con inconsistencias de la variable pw‘c";fc:‘:°’de"e‘r’\';‘;:95";‘:;;‘5”9:; M
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confi PRODUCTORA 75 |variables ufilzadas. (Mayo) tipo_empleador *100)/ Tofal de registros de Ial Informe die ejecuci MENSUAL 1% 1% 28/5/2026 3
registros administrativos b riable  fipo_empleador Iof
Social Varicble fipo_empleador variable fipo_empleador
enlicacién de lamalia 46 veldasién
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de mcor\s\s'er\clc de s pincipoles| oo o el varable € odor "e"“"e '“°”"°’e:’ a
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confial PRODUCTORA 76 |variables utiizadas. (Junio) e ! Informe de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 29/6/2026 3
registros administrativos 1001 Totolda regisro de 6 veriable ploses. |eariabi. picses on la aplicacisn de 1o
Social Variable plazas
malla de validacién
Operacisn basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Regisiro con  inconsistencias de la variable E‘m‘C":n'f;:"'de"e‘:‘z‘g:ysg‘:gg‘;'e:; E‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 77 |variables ufiizadas. {Junio) empleo *100)/ Total de registros de la variable > ! . Informe die ejecucion de malla MENSUAL 3% 35% 29/6/2026 3
registros administrativos variable empleo en la aplicacién de lal
Social Varicble empleo empleo °
malla de validacion
B ; . . &l it it ]
Operacién basada en | _Reglsho Estadistico de Porcentaje de inconsstencia de las principoles| ¢ i delavariable e omioreer o
i 6 7 i i i % 29/6/202
\ctieros admimitatves | EmPleo enla Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 8 |variabies utiizadas. (Junio) oo Totar de ranpiton e lavariatin soaite - [rorable soelda am 1o omicasen e lo| Mforme de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 16/2026 3
Social Variable sueldo
malla de validacién
] » € indicador pemite monitorear el
s Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales
Operacién basadaen | g0/l Seguridad Procesamiento Precisién y confiabllidad PRODUCTORA 79 |variables utiizadas. (Junio) (Registro con de la variable de s de 19| ome de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/6/2026 3
registros administrafivos 100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de Ial
Social Variable edad !
malla de validacion
s . . . € indi it it ]
T R —— pacaid do ncoratarcio do o s R con nconnc e o vaioe 9, 0% pee monioesy o
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA variables ufilzados. (Ju género *100)/ Tofal de registros de Ia variable |7 f . Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/6/2026
registros administrativos variable género en la aplicacion de Ial
Social Variable genero género °
malla de validacion
s . . . € indi it it |
opereconbosadaen | Reisho i de Parcertcie de inconsstondia de s principeies Rogsto con incorsitencics de Ia vafoie por‘c";f;:ﬂ’;;f;g:ﬂ_ﬂggg; orear
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA variables ufilzados. (Junio) fipo_empleador *100)/ Tofal de registros de la| % ) Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/6/2026
registros administrativos variable  fipo_emple Iof
Social Variable fipo_empleador variable fipo_empleador
eplicacion de ia maia 46 velidacién
i ] o indicor permite. moniorea el
Operacién bosada en | _Reglsho Estadistico de Porcentaje de inconssencia de Ias pincipoles| e o con e la variable e "
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA variables ufiizadas. (Julio] b v Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/7/2026
registros administrativos 100)/ Total de registros de la variable plazas | variable piazas en la oplicacion e 1o
Social Variable piazos
malla de validacion
Operacisn basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Regisiro con  inconsistencias de la variable E‘Or(‘:’gf;g°'de°f::;':w::gg:'e:; “2
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA variables ufilzads. (Julio) empleo *100)/ Total de registros de la variable|> ! . Informe die ejecucion de malla MENSUAL 3% 35% 29/7/2026
registros administrativos variable empleo en la aplicacién de lal
Social Varicble empleo empleo °
malla de validacion
i e . . o indicor permite moniorea el
Operacién bosada en | _Reglsho Estadistico de i Porcentaje de inconsstencia de Ias principoles| o i delavarioble " ) I
rotieros admimiatvgs | EmPleo enla Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA variabies utiizadas. [Juio) oo Totar e amiron e lovartati soaite - erame e e paabner i o o |informe de eiecucion de malla MENSUAL 1% 1% 1712026
Social Variable sueldo
malla de validacién
» € indicador permite monitorear el
s Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales .
Operacion basada en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA variables ufilizadas. (Julio) (Registro con de la varicble s 0@ 19l torme de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 29/7/2026
registros administrativos *100)/ Total de registros de la varicble edad variable edad en la aplicacién de Il
Social Variable edad !
malla de validacion
e . . . . | indi it it ]
operacin basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principoles| (Registro con inconsistencias de la variable Eor‘c’:’n‘fg:";ep?:\z‘;jgs";‘:g‘o‘:’e:; M
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA variables ufiizadas. (Julio) género *100)/ Tofal de registros de lo variable| P2 e . Informe die ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 29/7/2026
registros administrativos variable género en la aplicacion de lal
Social Variable genero género °
malla de validacion
e . . . . 1 indi it it |
operacin basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principoles| (Registro con inconsistencias de la variable Eor‘c’:’n‘fg:";ep?:\z‘;jgs";‘:g‘o‘:’e:; M
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA variables ufiizadas. (Julio) fipo_empleador *100)/ Tofal de registros de la| POIeeM e < Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/7/2026
registros administrativos variable  fipo_empleador Iof
Social Variable fipo_empleador variable fipo_empleador . )
aplicacién de lamalla de validacion
] » e . . o indicar permite moniorear el
Operacién basada en | _Regisho Estadistico de Porcentaje de inconssencia de Ias pincipoles| e, o con e lavariable e "
> A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA variables ufiizadas. (Agosto) ! ! Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/8/2026
registros administrativos 100)/ Total de registros e la variable plazas | variable piazas en la oplicacion e 1o
Social Variable piazos
malla de validacion
Oparacién basada e Registro Estadistico de. Porcentaje de inconsislencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de la  variable E‘Or(‘:":r:'c::";epe‘r"r:g:m::gg‘:'e:; El
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabildad PRODUCTORA variables ufizadas. (Agosto) empleo *100)/ Totdl de registros de Ia variable|> i v Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 35% 28/8/2026
registros administrativos variable empleo en la aplicacién de lal
Social Variable empleo empleo °
malla de validacion
] » e . . o indicar permie moniorea el
Operacién basada en | _Regisho Estadistico de Porcentaje de inconsstencia de las principoles| o o delavoriable "
> osade. Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA variables ufiizadas. (Agosto) h ‘ Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 28/8/2026
registros administrativos . ‘ 100)/ Total de registros e la variable sueldo | variable weldo en io aplicacion e 1o
Social Variable sueldo
malla de validacion
Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales £l indicador permite monitorear el
Operacién basada en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA variables utilizadas. (Agosto) (Registro con de la varicble s de 19l rome de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 28/8/2026
registros administrativos *100)/ Total de registros de la variable edad variable edad en la aplicacién de Il
Socal Variable edod malla de validacién




Indicadores de calidad

Tipo de operacién Operacién estadistica Férmula de célculo Medio de verificacién Perlodicidad | Umbral (minimo) | Umbral (méximo)  Fecha de reporte | Observaciones DINCE | Observaclones productora | Prioridad
N . . N . . i ite it
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Regisiro con inconsistencias de la variable|_Indicador permite  moni o E‘
> osade. Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 92 |varicbles utiizadas. (Agosto) género *100)/ Total de registros de la variable | . . Informe de ejecucion de malla MENSUAL % 1% 28/8/2026 3
registros administrativos . - variable género en la aplicaciéon de la
Social Variable genero género A
malla de validacion
N . . N . . i ite it
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de I variable gm‘c"e"n‘f;:"'de"e‘:;‘;:gs";‘:g‘a‘:’e:; E‘
> osade. Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabllidad PRODUCTORA 93 |variables utiizados. (Agosto) fipo_empleador *100)/ Tofal de registros de la|*'S . Informe de ejecucion de malla MENSUAL % 1% 28/8/2026 3
registros administrativos h ° variable  fipo_empleador  en  la
Social Variable tipo_empleador variable tipo_empleador N A
aplicacion de la malla de validacion
operacién basada en | Registo Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de Ias principoles| o i o oo varable o Do e
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 94 |variobles ufiizadas. (sepfiembre) (Reg ! - ¢ Informe de ejecucion de malla MENSUAL % 1% 29/9/2026 3
registros administrativos 100)/ Total de registros de la variable plazas variable plazas en la oplicacién de laf
Social Variable plazas -
malla de volidacion
operacion basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de la variable E‘m‘C"‘:r:f;s";e"e‘r"’ggjﬂ'::;g‘z'e"' ‘Z‘
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y conf PRODUCTORA 95 |variables utilizadas. (Septiembre) empleo *100)/ Total de registros de la variable|™ i > Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 35% 29/9/2026 3
registros administrativos variable empleo en la aplicacién de laf
Social Variable empleo empleo °
malla de validacion
Operacion basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de_inconsstencia de las principoles| go i delavarioble £ indicador permite '“°""°'e:; ;‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabllidad PRODUCTORA 96 |variables utiizadas. (Septiembre) (Reg ‘ - ‘ Informe de ejecucion de malla MENSUAL % 1% 29/9/2026 3
registros administrativos 100)/ Total de registros de la variable sueldo variable sueldo en la aplicacion de Ial
Social Variable sueldo -
malla de volidacion
. € indicador permne moritorear el
Operacién basada en Registro Esmdlsﬂco_ de o 3 . Porcentaje de IHCDF\S\SQ?F\CIG de las principales) (Registro con de la variable de o & 29/9/2026 3
registros administrativos Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confial PRODUCTORA wvariables utilizadas. (Septiembre) +100)/ Total de registros de la variable edad variable Edcd en la aplicacién de Ia| Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 191
Social Variable edad
malla de validacion
- " "
Operacién basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de la variable E‘m‘c"edn"c;:"'d:e‘:;:QS";':C""G‘:'?; ;‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 98 |variables utiizadas. (Septiembre) género *100)/ Toal de registros de la variable| P2 e . Informe die ejecucion de malla MENSUAL % 1% 29/9/2026 3
registros administrativos ° variable género en la aplicacion de laf
Social Variable genero género A
malla de validacion
. N N
Operacién basada en Registro Estadistico de. Porcentaje de inconsislencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de la variable E‘m‘c"e‘:'c;:"'d:e‘:;:gs";':g'o‘:'e:; ;‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 99 |vriables utiizadas. (Septiembre) fio_empleador *100)/ Tofal de registros de la| POICeN e ¢ Informe die ejecucion de malla MENSUAL % 1% 29/9/2026 3
registros administrativos variable tipo_empleador en la
Social Varicble fipo_empleador variabie fipo_empleador . )
aplicacién de la malla de validacién
Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales £l indicador permite monitorear el
Operacién basadaen | g/l Seguridad Procesamiento Precisién y confiabllidad PRODUCTORA 100 |variables utiizadas. (Octubre] (Registo con de la variable s de o), o me de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/10/2026 3
regishos adminishafivos 100)/ Total de registros de la variable plazas  |variable plazas en la aplicacién de lof
Social Variable plazas ’
malla de validacién
e . . N . ite ite 1
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Registo con  inconsistencias de la variable: w‘cem :°’de"e‘r"';‘;:w';‘:‘c”‘;f’e:; E
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confial PRODUCTORA 101 |variables ufilzadas. (Ocubre) empleo *100)/ Toial de regisiros de la varidble|™ i Informe de ejecucién de malla MENSUAL % 35% 29/10/2026 3
registros administrativos b variable empleo en la aplicacién de la
Social Variable empleo empleo °
mala de volidacién
Operacisn basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsitencio de ias pincipoles| i o lavarbe £l indicador permite "‘°”"°’e:; E‘
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabllidad PRODUCTORA 102 |variables utilizadas. (Octubre) (Reg s Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/10/2026 3
regisiros administrativos 100)/ Total de registros de la variable sueldo variable sueldo en la aplicacién de la|
Social Variable sueldo !
malla de validacién
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentcje de inconsitencia de las principales| o o o la varide £l indicador e"e"“"e. '“°”"°’e:; a
i o 1 ic je %o 29/10/202
oo sdmmtatves | Empleo enla Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 03 |variables ufizadas. (Octubre) o o oot o veteets odoa P et oo aphessin e o[ Inforne de ejecucisn de mala MENSUAL 1% 1% /10/2026 3
Social Varible edad !
mala de validacién
Operacién basadaen | _Regisho Estadistico de Porcentaje de inconsstencia de las pincipales|Regisio con inconsstencias de la variable| 7 Ieader, permiie momorear e
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabllidad PRODUCTORA 104 |variables utilizadas. (Octubre) género *100)/ Total de regisiros de la variable|™ e : Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 29/10/2026 3
regishos adminishafivos c variable género en la aplicacion de Ial
Social Variable genero género °
malla de validacién
Operacisn basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Regisiro con  inconsistencias de la variable E‘Or(‘:’gf;g°'de°f::;':w::gg:'e:; “2
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 105 |variables utilizadas. (Octubre) fipo_empleador *100)/ Tolal de registros de la|™ ) Informe de ejecucién de malla MENSUAL % 1% 29/10/2026 3
regisiros administrativos variable tipo_empleador en la
Social Variable fipo_empleador variable fipo_empleador . )
aplicacién de la malla de validacién
Registro Estadistico de Porcentaie de inconsistencia de las principales £l indicador permite monitorear el
Operacion basada en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabiidad PRODUCTORA 106 |variables utilizadas. (Noviembre) (Registo con de la variable s de o), o me de ejecucion de malla MENSUAL % 1% 27/11/2026 3
registros administrativos 100)/ Total de registros de la variable plazas variable plazas en la oplicacion de laf
Social Veriable plazos ’
malla de validacion
" N . El ite it |
operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsstencia de las principoles| (Regisito_con inconsitencias de o variable[ I"dieador, permile. moriiorear e
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 107 |variabies utiizadas. (Noviembre) empleo *100)/ Total de registros de Ia variable: Informe de ejecucion de malla MENSUAL 3% 35% 271172026 3
registros administrativos eranie empieo en 6 apicacion ce o
Social Variable empleo empleo
malla de volidacion
Operacisn basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsitencio de ias pincipoles| o i oo varne £ indicador permite m°”"°'e:; “2
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabiidad PRODUCTORA 108 |variables utilizadas. (Noviembre) (Reg s Informe de ejecucion de malla MENSUAL % 1% 27/11/2026 3
regisiros administrativos 100)/ Total de registros de la variable sueldo variable sueldo en la aplicacién de la|
Social Variable sueldo !
malla de validacién
" . . . N El ite it |
Operacién bosada en | _Reglsho Estadistico de Porcentcje de inconsitencia de Ias principaes| o o la varide T e momioreer o)
o 109 i i 27/11/202
regishos adminishativos | EMPIe® en la Seguridad Frocesamiento Frecisiény conflabllidad PRODUCTORA 09 |variables ufilzados. {Noviembre) *100)/ Total de regisiros de la variable edad Ceranie scan en 1o apltacen de 10| Meme de secucion de molo MENSUAL 1% % /1202 °
Social Varible edod
malla de vlidacion
Operacién basadaen | _Regisho Estadistico de Porcentaje de inconsstencia de las pincipales|Regisio con inconsstencias de la varioble| T ie0der permiie momorear e
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 110 |variables utiizadas. (Noviembre) género *100)/ Total de registros de la variable | e : Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/11/2026 3
regishos adminishativos ° variable género en la oplicacion de Ial
Social Variable genero género >
malla de validacion
Oparacién basada e Registro Estadistico de. Porcentaje de inconsislencia de las principales| (Registro con  inconsistencias de la  variable E‘Or“:":r:f;g";e"‘?r"g":m'::gg‘:'e:; “2
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y conf PRODUCTORA 11 |variables utiizadas. (Noviembre) fipo_empleador *100)/ Total de registros de la|™ i Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 27/11/2026 3
regishos adminishafivos variable  tipo_empleador e I
Social Variable fipo_empleador variable fipo_empleador . )
aplicacién de la malla de validacién
Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales £l indicador permite monitorear el
Operacion basada en Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confial PRODUCTORA 112 |variables utilzadas. (Diciembre) (Registro con de la variable s de ol me de ejecucién de malla MENSUAL 1% 1% 30/12/2026 3
registros administrativos *100)/ Total de registros de la variable plazas variable plazas en la aplicacién de laf
Social Variable plazas "
malla de validacién
. . - N . . | i ite it |
operacién basada en | Registo Estadistico de Porcentaje de inconsitencia de Ias pincipoles|Registio con inconsistencias de la_varioble| T I"Ieedor permie momioredr
P A Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 13 |variables ufiizadas. (Diciembre) empleo *100)/ Total de regisiros de la varidble [ PO"CS" % oneios Informe de ejecucion de malla MENSUAL % 35% 30/12/2026 3
registros administrativos variable empleo en la aplicacion de laf
Social Variable empleo empleo -
malla de volidacion
Regisho Estadistico d Porcentaje de inconsistencia de las principales £ indicador pemmile monitorear el
Operacion basada en egistro Estadistico de ) _— 4 PrNEIPCIes) pegistio de la variable de Ia| X
Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 114 |variables utilzadas. (Diciembre) K s Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/12/2026 3
registros administrativos 100)/ Total de registros de la variable sueldo variable sueldo en la aplicacion de laf
Social Variable sueldo .
malla de validacion
N . . N | it it |
operacién basada en | Registo Estadistico de Porcentcje de inconsitencia de las principales| o e la variae o o monioreer o)
P osade. Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiablidad PRODUCTORA 115 |variables utiizadas. (Diciemore) s ! Informe die ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/12/2026 3
registros administrativos . ) 100}/ Total de regisiros de la variable edad eraple sdad en 1o apliacien de 1o
Social Variable eda
malla de volidacion
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principoles| (Registro con  inconsistencias de la variable E‘m‘c':n'f;:"’d:‘fr"”c‘g:ﬂ::;gf’e:; f‘
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precisién y confiabilidad PRODUCTORA 116 |variables utilizadas. (Diciembre) género *100)/ Total de registros de la variable P I Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/12/2026 3
registros administrativos variable género en la oplicacion de Ial
Social Variable genero género Ml




Indicadores de calidad

Tipo de operacién Operacién estadistica Responsable Férmula de célculo Medio de verificacién Perlodicidad | Umbral (minimo) | Umbral (méximo)  Fecha de reporte | Observaciones DINCE | Observaclones productora
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje de inconsistencia de las principales| (Regisito con  inconsistencias de la variable| % "c':mc;:"’de""’w’"‘c‘;:ﬂ’;‘:c”‘g‘z’e:; “Z‘
P Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 117 |variables utilizadas. (Diciembre) fipo_empleador *100)/ Total de registros de la| p i Informe de ejecucion de malla MENSUAL 1% 1% 30/12/2026
registros administrativos ariable  tipo_emplea Iof
Social Variable tipo_empleador variable tipo_empleador
aphcccwbn delamalla de vahdccwén
Ampliar el rango del umbral
ligual como se realizé el afio
Operacién basada en Registro Estadistico de Porcentaje e diferencias enfre 105 1eGiIOS| (o e adisios diferentes entre Geega y|EL Mdicador permite medr la brecha Reporfe de diferencias __ anterior 2025), ya que se
o i tions | Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA 118 |generados por GEERA y DEAN para el fofal de| (L€ % GFIe” isros] Ylentre los resultacos publicados  por| (Coreo informativo de diferencios | SEMESTRAL 00044% 0.0048% 29/5/2026 identificd que por naturoleza
< Social registro (I SEMESTRE) J DEAN vs s publicados por GEERA. identificadas) de lo operacion estadistica
mensualmente se recibe
informacién de un mes
adicional, es por esto que en
‘Cambio enla ‘cada periodo \ncremen'c un
iodicidad del | mes de y por
indicador y umbrales. ende aumentan las
s Registro Estadistico de Porcenicje de diferencias entre los registros| €l indicador permite medi la brechal Reporte de diferencios cambia de trimestral o
> s o fes ent ;
’:"’ig::‘::::‘r:;i“;‘:x Empleo en la Seguridad Procesamiento Precision y confiabilidad PRODUCTORA Ny erados por GEERA y DEAN para el fofal de! &i’gefﬁogf';fg"(";"re":::? es entre GEERA Y| e los resultados publicados  por| (Coreo informativo de diferencias|  SEVESTRAL 00044% 0.0048% 30/11/2026 semestral conforme al
ol Social registro (Il SEMESTRE) o DEAN vs los publicados por GEERA. identificadas) acuerdo con DEAN para la
eentrega de los tabulados de
comparacién.
€ indicador pemite  identificar el
Operacién basada en |  Redistro Estadistico de Sumatoria de los periodos compardbles de la| MerC de periodos en los que se ha
P A Empleo en la Seguridad Andiisis Coherencia y comparablidad PRODUCTORA 120 |Periodos comparabes (Enero) i > o difndido la informacién  de  la|informe de andiis evolufivo MENSUAL 203 203 5/1/2026
registros administrativos operacién estadistica de 11 hasta tn Iy "
Social operacion estadistica que son|
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en | Redito Estadistico de Sumatoria de los periodos comporables de la| M1, de periodos en los que se ha
P Empleo en la Seguridad Coherencia y comparabiidad PRODUCTORA 121 |Periodos comparables (Febrero) . o P difndido  la informacién  de  la|informe de andiisis evolufivo MENSUAL 204 204 3/2/2026
registros administrativos operacién estadistica de 1 hasta in o ‘
Social operacién  estadisiica  que  son)
comparables.
El indicador permite identificar el
s Registro Estadistico de nomero de periodos en los que se hal
Operaciénbosada en | i on'lg seguridad Andiisis Coherencia y comparabildad PRODUCTORA 122 |Periodos comparabies (Marzo) sumaloria de los periodos comparables de 10 giungigo  la  informacion  de  la| Informe de andiiis evolutivo MENSUAL 205 205 3/3/2026
regisiros administrativos operacién estadistica de 11 hasta tn 2 "
Social operacién  estadisiica  que  son)
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en Registro Estadistico de § } Sumatoria de los periodos comparables de la|"UMe0 de periodas en los que se hal . "
Empleo en la Seguridad Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 123 |Periodos compoarables (Abril) i it difundido o informacién  de  lainforme de andiisis evolutivo MENSUAL 206 206 2/4/2026
registros administrativos operacién estadistica de 1 hasta in o ‘
Social operacién  estadisiica  que  son)
comparables.
El indicador permite identificar el
s Registro Estadistico de nomero de periodos en los que se hal
Operaciénbosada en | g i on'lg seguridad Andiisis Coherencia y comparabildad PRODUCTORA 124 |Periodos comparabies (Mayo) sumaloria de los periodos comparables de 10 iungigo  la  informacion  de  la| Informe de andiiis evolutivo MENSUAL 207 207 5/5/2026
regisiros administrativos operacién estadistica de 11 hasta tn 2 "
Social operacién  estadisiica  que  son)
comparables.
El indicador permite identificar el
Operacién basada en | Kegisto Estadistico de Sumatoria de los periodos comporables de la|"UMeIC, de periodos en los que se ha
P Empleo en la Seguridad Coherencia y comparabiidad PRODUCTORA 125 |Periodos comparables (Junio) . ply P difndido la informacién  de  lainforme de andiisis evolufivo MENSUAL 208 208 2/6/2026
registros administrativos operacién estadistica de 11 hasta in o ‘
Social operacién  estadisiica  que  son)
comparables.
El indicador permite identificar el
s Registro Estadistico de Gmero de periodos en los que se hal
Operaciénbasadaen | gy ol o' seguridad Andisis Coherencia y comparabiidad PRODUCTORA 126 |Periodos comparables (Julio) Sumatoria de los periodos comparables de 10| i i, o informacién  de  la|informe de andiisis evolutivo MENSUAL 209 209 2/7/2026
registros administrativos operacién estadistica de 11 hasta In ‘
Social operacién  estadislica  que s
comparables.
£l indicador permite identificar el
Operacién basada en |  Redstro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de fa|UMere de periados en los que se ho
P Empleo en la Seguridad Andisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 127 |Periodos comparables (Agosto) . paly P difndido  lainformacién  de  la|informe de andiisis evolufivo MENSUAL 210 210 4/8/2026
registros administrativos operacién estadistica de t1 hasta tn by "
Social operacion  estadisica  que  son)
El indicador permite identificar el
s Registro Estadistico de Gmero de periodos en los que se hal
Operaciénbasadaen | gy ol seguridad Andisis Coherencia y comparabiidad PRODUCTORA 128 |Periodos comparables (Septiembre Sumatoria de los periodos comparables de 10| i ngigo o informacién  de  la|informe de andiisis evolutivo MENSUAL 2n 2 2/9/2026
registros administrativos operacién estadistica de 11 hasta In ‘
Social operacién  estadislica  que s
comparables.
£l indicador permite identificar el
Operacién basada en |  Redstro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de fa|UMere de periodos en los que se ho
P Empleo en la Seguridad Andisis Coherencia y comparabilidad PRODUCTORA 129 |Periodos comparables (Octubre) . o P difndido  lainformacién  de  lainforme de andiisis evolufivo MENSUAL 212 212 2/10/2026
registros administrativos operacién estadistica de 11 hasta tn o ©
Social operacién estadistica que son|
comparables.
El indicador permite identificar el
s Registro Estadistico de nomero de periodos en los que se hal
Operacién basada en | gy i en o Seguridad Coherencia y comparabildad PRODUCTORA 130 |Periodos comparabies (Noviembre) Sumaoria de los periodos comparables de 18 i g lo  informacion  de  la|informe de andsis evolutivo MENSUAL 213 213 5/11/2026
registros administrativos operacién estadistica de 1 hasta tn ¢ ‘
Social operacién  estadistica  que  son|
comparables.
€ indicador permite  identificar el
Operacién basada en |  Redistro Estadistico de Sumatoria de los periodos comparables de la| TmerC de periodos en 1os que se ho
P A Empleo en la Seguridad Andisis Coherencia y comparablidad PRODUCTORA 131 |Periodos comparabies (Diciembre) > P o gifundido la informacién  de  la|informe de andisis evolufivo MENSUAL 214 214 2/12/2026
registros administrativos operacién estadistica de 11 hasta tn o ©
Social operacion estadistica que son|
comparables.
Fech i - . "
Operacién basada en |  Redistro Estadisfico de enladifusion t gl (:Zg‘?:amov?:gosrm‘gg?; Mide s los producios minmos|  conos ge puplicacin del
s - ! ;
rotteos admimiatvgs | EmPleo enla Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 18 erancio Noviomais 3058) p estadisticos fueron difundidos en lal 5o MOTE0 S PUBIECCEN S | MENSUAL 0 1 28/1/2026
Social pégina web enla fecha planificada
estadistico)
B Fecha de publicacion de los productos minimos
s Registro Estadistico de . . Mide i los productos  minimos
Operacién basada en 9 " enla difusion estadistico) en lo pdgina web - fecha| " Coreo de publicacion del
133 25/2/2026
registros administrativos Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA (Febrero con referencia hasta Diciembre 2025) n el estadisticos fueron difundidos en la| RIBD/Memo de publicacién DICOS MENSUAL o 1 /2/
Social o pégina web en la fecha planificada
estadistico)
Fech i - . "
Operacién basada en |  Redistro Estadisfico de enladifusion t etk (:Zg‘lo:apwv?:gosrm‘g'::; Mide s los producios minmos|  conog ge pupiicacin del
s " - ! .
rotieos aamimiatvgs | EmPleo enla Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA [E viostribastrvitraie s S estadisticos fueron difundidos en lal g MOTE0 S PUBIECCER S | MENSUAL 0 1 27/3/2026
Social o pégina web enla fecha planificada
estadistico)
B Fecha de publicacion de los productos minimos .
” Registro Estadistico de . 3 Mide i los productos  minimos
Operacién basada en 9 . . enla difusion estadistico) en la pdgina web - fecha| N Correo de publicacion del
135 28/4/2026
roqitios adminshotives |  EMPleo enla Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA {Abrl con referencia hasta Febrer 2026) - estadisticos fueron difundidos en- lof g BCES SEFRLECRNES s | MENSUAL 0 1 /4
Social ° pégina web en la fecha planificada
estadistico)
e i e« ]
Operacién basada en |  Redistro Estadistico de enladifusion Jacistico)|eogttcon e to| (:JZQ‘?:GDVOV?:SOS MaalMide i s productos miimes| o g publicacién del
" P o 1l 136 . . isti i ’ MEN: 27/5/2026
rotenos admimitatvgs | Empleo enla Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA oy o oo ot oo 20361 H estadisticos fueron difundidos en lof g0 “O7E0 9E PIBECCN S ENSUAL 0 1 151
Social i pégina web enla fecha planificada




Indicadores de calidad

Tipo de operacién Operacién estadistica Medio de verificacién Perlodicidad | Umbral (minimo) | Umbral (méximo)  Fecha de reporte | Observaciones DINCE | Observaclones productora Prioridad
e jicaci e« )
Operacién basada en |  Redistro Estadistico de enladifusion o) oo o (::Zg‘?nsamvc«‘:gosrm‘g'c“f; Mide s los producios minmos|  conog ge puplicacisn del
regisios adminisrativos | ETPIEC €7 1@ Seguridod Diusién Opertunidad y puntuclidad PRODUCTORA 197 (e conrefarandia hasta am 2026) en el estadisticos fueron difundidos en 10| g/ iemo ge publicacion bicos | MENSUAL ° ! 26/6/2026 °
Social o pégina web enla fecha planificada
estadistico)
B Fecha de publicacién de los productos minimos .
” Registro Estadistico de ) . Mid os  productos  minimos
Operaciénbasadaen | g e o g Seguridad Difusion Oportunidad y puntuaiidad PRODUCTORA 138 en ladifusién estadistico) en lo pagna web - fechal(E 5 fuercn difundides en la| ., COTE0 de publicacién del MENSUAL o 1 29/7/2026 5
registros administrativos (Julio con referencia hasta mayo 2026) n el RIBD/Memo de publicacién DICOS
Social o pagina web en la fecha planificada
estadistico)
e jicaci e « ]
Operacién basada en |  Redistro Estadistico de enladifusion estadistico) e o le st o focra|Mide s los productos mimos! oo o pusicociondel
P! A Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 139 v en pagl estadisticos fueron  difundidos en lal Lo " MENSUAL 0 1 27/8/2026 5
registros administrativos (Agosto con referencia hasta junio 2026) en el - RIBD/Memo de publicacién DICOS
Social pdgina web en la fecha planificada
Operacién basada en Regisho Estadistico de enla difusién estadistico) firslrkid pmh:umgn ng‘?:cpmv?:gm e M los productos minimos{ o0 4g 0 bicaeion del
i 6 140 Ny 28/9/2026 5
registios administativos | EMPlec enla Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA (Septiombre con referancia hosta juio 2026) - Es?udls'lcos fuemn difundidosen  laf g e K icacion bicos | MENSUAL 0 1 /9!
Social ° Ggina web en la fecha planificada
estadistico)
Operackinbasada en | Regho Edadisico ds enladiusion stodstice)|onantcor. on la. pégna wes. - foane|ide S los productos eS| oo o pupicaciondo
P! A Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 141 pagl estadisticos fueron  difundidos en lal P " MENSUAL 0 1 28/10/2026 5
registros administrativos (Octubre con referencia hasta agosto 2026) en el - RIBD/Memo de publicacién DICOS
Social - pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Operaciinbasadaen |  Redlsho Estadisico de enla dfudén todstca) | e oo wen - foana|ide S los productos miNMOS| e o pupicacionce
Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 142 |(Noviembre con referencia hasta septiembre! pag esmdm.cos fuercrv difundidos en Ia P! MENSUAL 0 1 26/11/2026 5
registros administrativos el RIBD/Memo de publicacién DICOS
Social 2026) ° Ggina web en la fecha planificada
estadistico)
Operackinbasada en | Regho Edadisico ds enladitusion ostodtce)|onantcor on la. pégna wes. - foane|ide S los productos eS| oo o pupicacionde
P! A Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 143 y pagl estadisticos fueron  difundidos en lal P " MENSUAL 0 1 29/12/2026 5
registros administrativos (Diciembre con referencia hasta octubre 2026) en el - RIBD/Memo de publicacién DICOS
Social - pdgina web en la fecha planificada
estadistico)
Operacién basada en Regisho Estadisfico de Productos difundidos en lo pégina weblg i gel nomero de productos minimos|E._indicador pemite cuantificar 05| e e revisién Inferfoz Web -
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 144 institucional (Enero con referencia noviembre! , L productos minimos  difundidos en Ia| S MENSUAL 10 n 28/1/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional h REESS/Pdgina webjrepositorio
Social 2025) pagina web
o 1o basada en Registro Estadistico de Productos difundidos en la  pagina weblo o minimos| B ndicador permitecuanificar o[ (ol
peracion basada er Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 145 [institucional  (Febrero con referencia hasta| o < ord el numero de productos %%l productos minimos  difundidos en la| Morme de revision inferiaz wel MENSUAL 10 n 25/2/2026 5
registros administrativos - difundidos en la pagina web institucional . REESS/Pagina web/repositorio
Social diciembre 2025) pégina web
Operaciénbasada en | Kediho Estadifico de Productos  difundidos en la_pagina Webls,iqiq gel nomero de productos minimos|©_Indicador permite cuantificar 105| g e revision nterfoz Web -
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 146 i (Marzo con referencia hasta enero|>” , L productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 1 27/3/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional . REESS/Pagina web/repositorio
Social 2026) pagina web
Operaciénbasada en | Koo Estadisfico de Productos difundid 9 Weblsmatoria del nimero de productos minimos|% Indicader pemite cuantificer 05| yo g e revision interfaz Web -
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 147 institucional (Abril con referencia hus?u !ebvevo v , L productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 " 28/4/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institu . REESS/Pagina web/repositorio
Social 2026) pagina wel
Operaciénbasada en | Kediho Estadisfico de Productos  difundidos e la_ pagina Webls,qiqiq gel nomero de productos minimos|©_Indicador permite cuantificar 105| g e revison nterfoz Web -
Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 148 |institucional (Mayo con referencia hasta marzo|>" , < productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 1 27/5/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional . REESS/Pagina web/repositorio
Social 2026) pagina web
s Registro Estadistico de . - |e indicador permite cuantiicar  los .
Operacién basada en s Productos  difundidos la pégina  web|sumatoria del nimero de productos minimos| . : Informe de revisién Inerfaz Web -
registros administrativos |  EPIe® e;‘o':‘:f”"""“" Difusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 149 institucional [Jumo conraferencia hosta oorl 2026)| difundidos en la pagina web insfitucional gg;:;e;b'”‘""”“ difundidos en lal "eerss /paging webfrepositorio MENSUAL 0 " 261612026 s
operacién basada en | Registo Estadistico de Productos difundidos en la pagina weblo ot S s minimos| ) Indicador permite cuantificar fos|
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 150 [institucional (Julio con referencia hasta mayo|>" , L productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 1 29/7/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional . REESS/Pagina web/repositorio
Social 2026) pagina web
Operaciénbasadaen | Kediho Estadistico de Productos  difundidos e la pagina  Webls o gel nomero de productos minimos|©_Indicador. permite cuantificar 105| g e revison nterfoz Web -
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 151 institucional (Agosto con referencia hasta junio|>" , L productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 1 27/8/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional . REESS/Pagina web/repositorio
Social 2026) pagina web
Operaciénbasadaen | Kediho Estadisfico de Producios difundidos en la_pdgina . weblg,ouoiq el nomero de productos minimos|_Indicader permite cuantificar 105 o g revision Interfaz Web -
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 152 institucional (Septiembre con referencia hus?u v , produ productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 " 28/9/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional . REESS/Pagina web/repositorio
Social juiio 2025; pégina web
Operacién basada en | Kegiho Estadistico de Produc os pagina  weblg toria del nomero de productos minimos|l indicador permite cuantificar 05| oe ge revision Interfaz Web -
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 153 msmc.enc\ [chue conreferencia hasta agosto| > v produ productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 1 28/10/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional - REESS/Pagina web/repositorio
Social 2026) pagina wel
operacién basada en | Registro Estadistico de Productos difundidos en la pagina weblo ot S inimos| ) Indicador permite cuantificar os|
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 154 |institucional (Noviembre con referencia hasta|>” v produ productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 1 26/11/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional - REESS/Pagina web/repositorio
Social septiembre 2026) pagina web
Operaciénbasada en | Keisho Estadistico de Producios difundidos en la_ pdgina weblg,oioiq el nomero de productos minimos|?_Indicader permite cuantificar 105 o g revision Interfaz e -
P Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 155 |institucional ~ (Diciembre con  referencia hasta|>" v produ productos minimos  difundidos en Ia| o MENSUAL 10 1 29/12/2026 5
registros administrativos difundidos en la pagina web institucional REESS/Pagina web/repositorio
Social octubre 2026) pagina web
Regisiro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo|
Operacién basada en Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntuaiidad PRODUCTORA 156 Oportunidad en la difusién (Enero con referencia|Fin del periodo de re'elerencm investigado (fechal-|transcurido entre el fin del periodo n o mail de MENSUAL 2 meses 2 meses 28/1/2026 5
registros administrativos. Social noviembre 2025) Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Operacién basadaen | Redio Estadiico de Disién oportenidad y punfudiidad RODUCTORA 157 |oortu en la ditusin (febrero  con|Fin del periodo de referencia investigado (fechal- oo soe e ::\"pz‘ﬂc?j: o o mail de MENSUAL 2 meses 2 meses P— s
registros administrativos P il po yP reterendia hasta diciembre 2025) Fecha de publicacién de resultados referencia investigodo y la fecha de|de difusion
publicacin de resultados.
Regisiro Estadistico de El indicador permite medir el tiempo|
Operacién basada en Empleo en la Seguridad Difusién Oportunidad y puntuaiidad PRODUCTORA 158 Oportunidad en la difusién (Marzo con referencia|Fin del periodo de rglerencm investigado (fechal-|transcurido entre el fin del periodo n o mail de MENSUAL 2meses 2 meses 27/3/2026 5
registros administrativos social hasta enero 2026) Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Operacién basadaen | Rediho Estadiico de oitusén oportenidad y punfudiidad RODUCTORA 19 |Oportunidad en la difusién (Abrl con referenciol Fin del periodo de referencia investigado (fechal- Lomeinas soe e, ::\"pjﬂ;‘j:)“ o o mail de MENSUAL 2 meses 2 meses s8/4/2026 s
registros administrativos H po yP hasta febrero 2026) Fecha de publicacion de resultados referencia investigodo y la fecha de|de difusion
publicacion de resultados.
Regisiro Estadistico de. El indicador permite medir el tiempol
Operacién basada en Empleo en la Seguridad DRusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA. 1gp | Oportunidad en la difusién (Mayo con referencial Fin del periodo de referencia investigado (fecha)-|transcurido enire el fin del periodo ndo o mail de MENSUAL 2 meses 2 meses 277572026 5
registros administrativos social hasta marzo 2026) Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacién de resultados.
Operacién basadaen | Rediho Estadiico de oitusén oportenidad y punfudiidad RODUCTORA 161 |Oportunidad en fa aifusién (Junio con referenciolFin del periodo de referencia investigado (fechal- omeinas soe e, ::\"pjﬂ;‘j:)“ o o mail de MENSUAL 2 meses 2 meses 267612006 5
registros administrativos H po yP hasta abril 2026) Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacin de resultados.
Regisiro Estadistico de. El indicador permite medir el tiempol
Operacién basada en Empleo en la Seguridad DRuskén Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA. 162 |Oportunidad en la difusién (Juio con referencial Fin del periodo de referencia investigado (fecha)-|transcurido enire el fin del periodo ndo o mail de MENSUAL D meses 2 meses 297772026 5
registros administrativos social hasta mayo 2026) Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusién
publicacién de resultados.
Operacién basadaen | Rediho Estadiico de Diusén oportenidad y punfudiidad RODUCTORA 163 |Oportunidad enla difusién (Agosto con referencial Fin del periodo de referencia investigado (fechal- rcnscumdo save o1 ::\"pjﬂ;‘j:)“ e o mail de ENSUAL 2 meses 2 meses P— s
registros administrativos P il PO yP hasta junio 2026) Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacion de resultados.




Indicadores de calidad

Tipo de operacién Operacién estadistica Férmula de cdlculo Definicion Medio de verificacién Periodicidad  Umbral (minimo) | Umbral (méximo) | Fecha de reporte | Observaciones DINCE | Observaciones productora Prioridad
. & indicador permite medir el fiempo
Operacién basada en (’:""::"e:sl'::'s"i"’i::d Difusidn Oportunidad y punfualidad PRODUCTORA 144 |Oportunidad en la difusién (septiembre  con| Fin del periodo de referencia investigado (fechal- halnsc‘umdo ;me Iel fin de\"penc‘do o o mail de MENSUAL 2 meses Dmeses 28/9/2026 5
registros administrativos P! SDCWI’Q por Y P! referencia hasta julio 2026 Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacion de resulfados.
Operacién basadaen | Rediho Estadiico de Diusén oportenidad y punfudiidad RODUCTORA les |Oportunidad en 1o difusion (Octubre  con|Fin del periodo de referencia investigado (fechal- rcnscumlo save o1 ::\"p:‘li;‘j:)“ e o mail de MENSUAL 2 meses 2 meses 28/10/2026 s
registros administrativos P il PO yP referencia hasta agosto 2026) Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion
publicacion de resultados.
. dicador permite medir el fiempo)
s Registro Estadistico de 5 . s
Operacién basada en > . Oportunidad en la difusién [Noviembre con|Fin del periodo de referencia invesfigado (fechal-|ranscurido entre el fin del periodo o mail de
registros administrativos | EPle® “s’;':‘:fg""d“d Ditusién Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 168 | referencia hasta septiembre 2026) Fecha de publicacién de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusiéon MENSUAL 2meses 2meses 21172026 s
publicacisn de resulfados
Operacién basada en Regisho Estadisfico de . Oportunidad en la difusién (Diciembre con| Fin del periodo de referencia investigado (fecha)- ﬁo:\nsifrzgsveﬁyev'emgle n ¢ s:\"p:‘ri;::)” | o mail de 9121209
regisiros adminisirafivos | EMPIE0 9;':‘::“9""“‘" Ditusion Oportunidad y puntualidad PRODUCTORA 187 | reterencia hasta octubre 2026) Fecha de publicacion de resultados referencia investigado y la fecha de|de difusion MENSUAL 2meses 2meses 9/12/2026 s
publicacion de resultados.
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